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Liebe Studentinnen und  
Studenten, liebe Absol
ventinnen und Absolventen,
herzlich Willkommen  
auf dem LMU KarriereGipfel!

Der LMU KarriereGipfel ist eine Karrieremesse und 
richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen. 
Uns ist es wichtig neben den Studierenden von 
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften und MINT 
Fächern auch die Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaftlerInnen anzusprechen.

Unser Präsident, Prof. Dr. Huber, hat es einmal  
so formuliert: „An der LMU gestalten wir die  
Zukunft des Wissens“ und wir möchten mit dem  
LMU KarriereGipfel Lust auf die Zukunft machen.

Der LMU KarriereGipfel findet am Dienstag, den 09. 
Mai 2023 von 12 bis 17 Uhr im historischen Hauptge-
bäude der Ludwig-Maximilians-Universität statt. 

Der LMU KarriereGipfel ist die ideale Gelegenheit 
zwischen den Vorlesungen verschiedene poten-
zielle Arbeitgeber aus den unterschiedlichsten 
Branchen kennenzulernen. Neben etablierten Un-
ternehmen unterschiedlicher Größe präsentieren 
sich auch Start-ups. 

In Karrierevorträgen kannst du die Unternehmen 
besser kennenlernen und dir zeitgleich dein Gratis 
Eintrittsbändchen zur Gipfelstürmer Party in der 
089 Bar sichern. 

Außerdem gibt es die Möglichkeit kostenlos Bewer-
bungsfotos zu machen.

Wir freuen uns auf euch!

Euer LMU KarriereGipfel Team
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Zeitplan
12:00 Uhr
Eröffnung der Messe

12:00 – 14:00 Uhr
Bewerbungsfotos

12:30 Uhr
Beginn der Karrierevorträge

17:00 Uhr
Messeende

Alles auf einem BlickInhaltsverzeichnis

Der KarriereGipfel findet am 
09. Mai 2023 statt.

Veranstaltungsort: 
Lichthof und Speerträger  
im Hauptgebäude der  
Ludwig-Maximilians- 
Universität München, 
Geschwister-Scholl-Platz 1, 
80539 München.

Alle Informationen, Unternehmen  

und Stellenanzeigen findet ihr auf 

www.lmu-karrieregipfel.de

Programm Karrierevorträge	 6

Messeplan 8

Ausstellerverzeichnis 12

Impressum 52
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Programm Karrierevorträge

12 Uhr Start der Messe Lichthof I Speerträger

12-14 Uhr	 Bewerbungsfotos Speerträger 

12:30 Uhr Vortrag Allianz ONE  

„Kickstart your Career at Allianz – Join us.  

Let’s care for tomorrow.”

Katharina Pfaffinger;  

Leon Marius Menzel; 

Tamara Guhl;  

Veronika Fleischmann

13:00 Uhr Vortrag Alexion Pharma  

„Alexion AstraZeneca Rare Disease: Rare Inspiration. 

Changing Lives.“

Stephanie  

Ralle-Zengraf

14:00 Uhr Vortrag Airbus  

„Airbus und Sicherheitsthemen“

Jessica Smith

14:30 Uhr Vortrag ZEISS  

„ZEISS Semiconductor Manufacturin Technology:  

Cutting-edge technology for EUV lithography“

Dr. Joannis Koepsel

15:00 Uhr Vortrag WPK  

„Gute Gründe Wirtschaftsprüfer/in zu werden“

Dr. Karl Petersen

15:30 Uhr Vortrag KPMG  

„Game Changer im Sales & Marketing: KI-gestützte  

Strategien für den Erfolg im digitalen Zeitalter“

Jennifer Maier

16:00 Uhr Vortrag CHECK 24  

„Start-up und Marktführer in einem – wie das wohl geht?“

Michael Kirsch

16:30 Uhr Vortrag WTS  

„Der Weg in die Beratung –  

Einblicke in Tax und Transaction Advisory“

Hanna Heeg;  

Chiara Jipp

	

Die Karrierevorträge  
geben euch Einblicke in 
spannende Unternehmen. 
Die Vorträge finden  
im Senatssaal (E110) des  
Hauptgebäudes statt. 
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Standplan Lichthof Erdgeschoss

BAR
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Standplan 
Speerträger
Obergeschoss

Aussteller-Lounge
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München 
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Prof. Roll & Pastuch.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Serviceplan Group.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

Solidaris. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

SUSS MicroTec Solutions.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

VEACT GmbH.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

WPK. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
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Jedes Unternehmen hat auf  
www.lmu-karrieregipfel.de  
einen direkten, persönlichen 
Ansprechpartner genannt,  
der sich um deine Bewerbung 
auf der Messe kümmert. 

Nimm direkt Kontakt auf und 
ergreif deine Chance!
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Anschrift: 

Airbus Defence and Space GmbH 

Willy-Messerschmitt-Straße 1

82024 Taufkirchen

www.airbus.com/en/careers 

Kennzahlen:

ca. 130.000 Mitarbeiter

58,8 Mrd € Umsatz in 2022

180 Standorte weltweit

Kontakt:

Bewerbungen bitte über 

unsere Karriere Webseite 

www.airbus.com/en/careers

Airbus Defence and Space GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Informationsmanagement & Digital Technology, 

Integration & Test, Informations-/Kommunikationsma-

nagement, Kundenservice- & Betreuung, Programm-/ 

Projekt & Konfigurationsmanagement, Beschaffungs-

management, Finanz - und Rechnungswesen, Qualitäts-

bereich, Marketing, Vertrieb & (kommerz.) Verträge, 

Personalbereich, Entwicklung, Fertigung, Montage 

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Physik, BWL und andere Fachrichtungen 

mit Bezug zu unserer breiten Produktpalette

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Ausbildung, 

Kreativität, Integrität, Respekt, Zuverlässigkeit, 

Kundenorientierung, Teamwork 

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Airbus ist ein weltweit führendes Unternehmen im 

Bereich Luft- und Raumfahrt sowie den dazugehörigen 

Dienstleistungen! Bei uns kannst Du an aufregenden 

und anspruchsvollen Projekten mitwirken, mit vielfälti-

gen und talentierten Kollegen zusammenarbeiten und 

Deine Fähigkeiten in einer dynamischen und innovati-

ven Arbeitsumgebung ausbauen. Eigenverantwortung 

und Vertrauen werden bei uns groß geschrieben. 

Together, we make it fly! Wir freuen uns auf Dich!

Bei Airbus stehen wir gemeinsam hinter einem Auftrag: 
Wir sind Pioniere einer nachhaltigen Luft- und Raumfahrt 
für eine sichere und vereinte Welt.

Werde Teil von uns und bewirb dich auf  
www.airbus.com/careers

Mach deine Karriere 
zu  deiner Mission
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Anschrift: 

Fink & Fuchs AG 

Berliner Straße 164

65205 Wiesbaden

Telefon +49 611 74131-0

www.finkfuchs.de

Kennzahlen:

75 Mitarbeiter 

 

Standorte:  

Wiesbaden, München und Berlin

Kontakt: 

Christine Stock, Leiterin Hu-

man Relations

Telefon: 0611-74131-0

agenturerleben@finkfuchs.de

Fink & Fuchs AG

Tätigkeitsschwerpunkt:

Agentur für integrierte Kommunikation und strate-

gischer Partner für Unternehmen und Verbände und 

öffentliche Auftraggeber.

Spezialisiert auf die Kommunikation von (technologi-

scher) Veränderung, Innovation und deren Bedeutung 

für Wirtschaft und Gesellschaft.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Kommunikation, Medien,  

Gesellschaft-/Sozialwissenschaften,  

Wirtschaft, Marketing,  

Journalismus

Einstiegsmöglichkeiten:

Traineeship, Praktikum, werkstudentische Tätigkeiten

Anforderungsprofil:

Begeisterung für Kommunikation, erste Praxis

erfahrung, hohe Selbständigkeit

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Traineeship: hochwertige Qualifizierung für eine 

professionelle Beratungslaufbahn. Zukunftsorientier-

tes Themenspektrum (Technologie und Innovation). 

Interdisziplinäres Team inhouse (Beratung, Media 

Relations, Redaktion, Digital und Kreation/Film).

andrena objects ag

Tätigkeitsschwerpunkt:

Agile Softwareentwicklung,  

Projektunterstützung,  

Consulting & Training

Gesuchte Fachrichtungen: 

Informatik, Mathematik, Physik und andere 

technische / naturwissenschaftliche Fächer  

mit Bezug zur IT im Studium

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg

Anforderungsprofil:

Freude am Programmieren, kommunikationsfreudige 

Teamplayer, agile, kreative Köpfe mit gutem Hoch

schulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

andrena ist für Dich als Entwickler*in interessant,  

wenn Du mitplanen und mitentscheiden möchtest.  

Von Anfang an und ohne dafür eine bestimmte 

hierarchische Position zu brauchen. Kurz: Für Men-

schen, die nicht nur ausführen wollen, sondern – ganz 

im Sinne der agilen Prinzipien - Verantwortung über-

nehmen, die gerne Teil eines Teams sind, in dem sich 

alle auf Augenhöhe begegnen und auf ein gemein

sames Ziel hinarbeiten. 

Anschrift: 

andrena objects ag

Ganghoferstrasse 70

80339 München

www.andrena.de

Kennzahlen:

Ca. 400 Mitarbeiter

Jährliches Wachstum  

ca. 15% 

Standorte:  

Karlsruhe (Hauptsitz),  

München, Frankfurt,  

Köln, Stuttgart, Mannheim

Kontakt: 

Lilli Werner

bewerbungen@andrena.de

+49 721 6105-122



18

Alexion Pharma Germany GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Pharma / Seltene Krankheiten / Komplement-Biologie

Gesuchte Fachrichtungen:

Biologie, Wirtschaft, Marketing, Pharmazie,  

Chemie, Medizin

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudentenstellen, Direkteinstieg

Anforderungsprofil für Werkstudenten:

• Eingeschriebener Student (für noch ca. 1 Jahr) 

• Selbständige, sorgfältige und strukturierte  

  Arbeitsweise 

• Schnelle Auffassungsgabe und kreative  

• Herangehensweise an neue Themen 

• Offenheit und Aufgeschlossenheit 

• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Bei Alexion hast du nicht nur die Chance anderen 

Menschen zu helfen, sondern auch ein internationales 

und dynamisches Umfeld kennenzulernen und ver

schiedene sowie spannende Aufgaben eigenverant-

wortlich zu übernehmen. Auch ermöglicht Dir unsere 

Feedback sowie Speak-Up Culture, eigene Ideen 

einzubringen und dein individuelles Kompetenzprofil 

zu erweitern.

Anschrift: 

Alexion Pharma  Alexion Pharma  

Germany GmbHGermany GmbH

Landsberger Str. 300Landsberger Str. 300

80687 München80687 München

DeutschlandDeutschland

Kennzahlen:

In München  In München  

ca. 150 Mitarbeiterca. 150 Mitarbeiter

Weltweit ca.  Weltweit ca.  

4000 Mitarbeiter4000 Mitarbeiter

Hauptsitz in Boston,  Hauptsitz in Boston,  

Massachusetts, USAMassachusetts, USA

Standorte weltweitStandorte weltweit

Kontakt:

Melanie Okenka  

(Early Talent  

Recruitment Specialist)

Mobile: +41 79 726 03 32

19
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Anschrift: 

OHB System AG 

Manfred-Fuchs-Straße 1

82234 Weßling

www.ohb.de

Kennzahlen:

3000 Mitarbeitende

1 Mrd. Gesamtleistung

Standorte:  

Bremen, Oberpfaffenhofen, 

Augsburg, Mainz uvm.

Kontakt:

Wencke Turwitt

HR Specialist  

Employer Branding

wencke.turwitt@ohb.de

OHB System AG

Tätigkeitsschwerpunkt:

Entwicklung und Umsetzung innovativer Raum

fahrtsysteme und Angebot spezifischer Luft-,  

Raumfahrt- und Telematikprodukten

Gesuchte Fachrichtungen: 

Luft- und Raumfahrt, Systems Engineering,  

Mechanical Engineering, Electrical Engineering,  

IT, Informationssicherheit uvm.

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudierende, Duales Studium, Abschlussarbeiten, 

Absolventen & Professionals

Anforderungsprofil:

Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, sich schnell  

in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten; Flexibilität; 

eine selbstständige und effektive Arbeitsweise sowie 

Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit.  

Je nach Stelle ggf. erfolgreicher Hochschulabschluss

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

OHB bietet die Möglichkeit, in einer faszinierenden 

Branche mit immer größer werdender Bedeutung  

für die Menschen und unseren Planeten zu arbeiten. 

Bei OHB werden Aufgaben mit Sinn und globalem 

Nutzen in internationalen Teams gelöst. Dabei wird 

viel Wert auf persönliche Entwicklung und passende 

Arbeitsbedingungen gelegt.

Anschrift: 

Metyis Germany GmbH 

c/o The BYRO

Müllerstraße 27

80469 München

Kennzahlen:

1000+ Mitarbeitende 

Jährliches Wachstum 41%

 

Standorte:  

München, Porto,  

Amsterdam, Barcelona,  

+10 weitere

Kontakt: 

Carola Reiseck	

office.munich@metyis.com	

+49 175 613 8704

Metyis Germany GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Datenbasierte Strategie Unternehmensberatung 

Gesuchte Fachrichtungen: 

Business Administration, Betriebswirtschaftslehre,  

Mathematik, Informatik und andere technische 

Fächer mit Bezug zur IT im Studium

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktikum, Werkstudent

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Bachelorabschluss 

und ggf. Masterabschluss

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Finde hier was sich viele wünschen, jedoch selten 

finden: Eine globale Unternehmensberatung  

mit lokalem Start-up Charakter, die Kunden mit 

datengetriebenen Unternehmensstrategien  

und maßgeschneiderter Umsetzung auf das nächste 

Level bringt. 
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Allianz in Deutschland

Tätigkeitsschwerpunkt:

Versicherungswesen, Finanzdienstleistungen, 

Vermögensverwaltung 

Gesuchte Fachrichtungen:

(Wirtschafts-) Informatik & Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften, Physik, Statistik,  

Data Science, Rechtswissenschaften,  

Psychologie, Sozial- und Geisteswissenschaften, 

Ingenieurswesen, verwandte Studiengänge 

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Executive Assistant Program,  

Traineeprogramme, Praktikum, Werkstudium,  

Rechtsreferendariat

Anforderungsprofil:

erfolgreicher Hochschulabschluss, Kommuni

kationsstärke, sicheres Auftreten, Teamfähigkeit,  

ausgeprägte analytische Fähigkeiten, hohe 

Problemlösungskompetenzen, verhandlungs- 

sicheres Englisch & Deutsch 

Anschrift: 

Allianz in Deutschland

Dieselstraße 6-8

85774 Unterföhring 

www.careers.allianz.com

Kennzahlen:

ca. 159.000 Beschäftigte  

weltweit

über 38,8 Mrd. EUR Umsatz

Standorte:  

München, Stuttgart,  

Hannover, Hamburg,  

Karlsruhe, Leipzig,  

Berlin, Bremen, Köln,  

Frankfurt, Nürnberg

Kontakt:

Katharina Knaup

katharina.knaup@allianz.com 

+49 89 3800 17887

Gründe für Ihren Einstieg bei uns:  Gründe für Ihren Einstieg bei uns:  

Die Bedürfnisse, die Träume und die persönlichen Die Bedürfnisse, die Träume und die persönlichen 

Herausforderungen unserer Mitarbeitenden liegen Herausforderungen unserer Mitarbeitenden liegen 

uns als Arbeitgeber am Herzen. Gemeinsam schaf-uns als Arbeitgeber am Herzen. Gemeinsam schaf-

fen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Möglichkeit fen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Möglichkeit 

bieten, Neues zu entdecken, sich zu entwickeln  bieten, Neues zu entdecken, sich zu entwickeln  

und eine bessere Zukunft und Lebenswelt für uns  und eine bessere Zukunft und Lebenswelt für uns  

und unsere Kund:innen zu gestalten – in jeder und unsere Kund:innen zu gestalten – in jeder 

Interaktion, jeder Geschäftsentscheidung und bei Interaktion, jeder Geschäftsentscheidung und bei 

jedem Service oder Produkt. jedem Service oder Produkt. 

Neben vielfältigen Karrieremöglichkeiten und Neben vielfältigen Karrieremöglichkeiten und 

zahlreichen Benefits erwarten dich hybride zahlreichen Benefits erwarten dich hybride 

Arbeitszeitmodelle, stetige Weiterbildung und  Arbeitszeitmodelle, stetige Weiterbildung und  

vieles mehr.  vieles mehr.  

Werde auch du ein Teil der Allianz. Join us.  Werde auch du ein Teil der Allianz. Join us.  

Let’s care for tomorrow.Let’s care for tomorrow.

23
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Anschrift: 

Roll & Pastuch GmbH

Maximilianstraße 47

80538 München

www.roll-pastuch.de

Kennzahlen:

Ca. 60 Mitarbeitende

Jährliches Wachstum ca. 15 %

 

Standorte:  

Berlin, Köln,  

München,  

Osnabrück, Zürich

Kontakt: 

Malien Arndt

bewerbung@roll-pastuch.de

+49 89 18934739

Prof. Roll & Pastuch –  
Management Consultants

Tätigkeitsschwerpunkt:

Management Beratung für die Themen Pricing, 

Vertrieb, Strategie und Digital & Data

Gesuchte Fachrichtungen: 

BWL, VWL, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)

Mathematik sowie technische / naturwissen

schaftliche Studienfächer

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg als Consultant oder Data Scientist, 

Praktikum

Anforderungsprofil:

Wir suchen echte Teamplayer mit einem (bald) 

abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudium im 

wirt-schaftswissenschaftlichen / MINT-Bereich, die 

Spaß am Umgang mit Zahlen und Daten haben

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Dich erwartet ein einzigartiges Team, in dem Arbeiten 

wirklich Spaß macht. Wir bieten dir abwechslungsreiche 

und spannende Projekte in verschiedenen Branchen 

sowie ein herausforderndes, attraktives Ar-beitsum-

feld, in dem du von Anfang an mitgestalten kannst. Du 

hast exzellente Entwicklungs- und Auf-stiegsmöglich-

keiten, die durch individuelles Mentoring abgerundet 

werden. 

Polizeipräsidium München

Tätigkeitsschwerpunkt:

IT-Technik, IT-Kriminaldienst, Wirtschaftskriminal- 

dienst, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Psychologie,  

Soziale Arbeit, Verwaltung

Gesuchte Fachrichtungen: 

u.a. Informatik, Wirtschaftsinformatik, andere 

technische/naturwissenschaftliche Fächer mit Bezug 

zur IT;  Gesundheitsökonomie, BWL, Jura, Kommu-

nikations- und Sozialwissenschaften, Psychologie/ 

Soziale Arbeit oder vergleichbare Abschlüsse

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Praktika sowie Studien- und 

Ausbildungsmöglichkeiten

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss/erfolgreich 

abgeschlossene Berufsausbildung 

Begeisterung für den jeweiligen Tätigkeitsbereich, 

Dienstleistungsgedanke 

Wünschenswert ist einschlägige Berufserfahrung 

ggf. Vorliegen der allgemeinen und fachlichen 

Voraussetzungen für eine Verbeamtung

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Das Polizeipräsidium München bietet ein spannendes, 

abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in Kombination 

mit einem krisensicheren, zukunftsorientierten Arbeits-

platz; bei vielen Stellen besteht die Möglichkeit der 

Verbeamtung; stetige Weiterbildung

Anschrift: 

Polizeipräsidium München 

Ettstraße 2

80333 München

www.polizei.bayern.de/ 

wir-ueber-uns/aktuelle- 

stellenangebote/index.html

Kennzahlen:

ca. 7000 Mitarbeiter und  

Mitarbeiterinnen 

Standort:  

München, Landkreis München

Kontakt:

Abteilung Personal - P2

pp-mue.muenchen.p2@ 

polizei.bayern.de

+49 89 6216-1193 

+49 89 6216--1194 

+49 89 6216--3129
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Anschrift: 

CHECK24 GmbH

Erika-Mann-Str. 62-66  

80636 München 

www.check24.de

Kennzahlen:

ca. 6.000 Mitarbeiter  

Standorte:  

über 20 Standorte  

in ganz Deutschland,  

außerdem Österreich  

& Spanien

Kontakt:

Johanna Liebhart

Johanna.liebhart@check24.de

+49 89 2000 47 1361

CHECK 24 GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

IT, E-Commerce

Gesuchte Fachrichtungen: 

Informatik, Mathematik, Physik und andere tech

nische, aber auch wirtschaftliche Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten:

Während des Studiums: Praktikum, Werkstudieren-

dentätigkeit, Abschlussarbeit, Stipendium 

Nach dem Studium: Direkteinstieg, Trainee-Programm

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

CHECK24 ist eines der führenden Online-Unternehmen 

und Deutschlands größtes Vergleichsportal. Und wir 

wachsen weiter – mit Dir!

Wenn Du etwas bewegen willst, bist Du bei uns  

genau richtig. Erlebe die Dynamik des E-Commerce, 

agile Prozesse, flache Hierarchien und steile Ent

wicklungskurven. 
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Anschrift: 

Solidaris Unternehmensgruppe 

Oskar-Schlemmer-Straße 11

80807 München

www.solidaris.de

Kennzahlen:

ca. 360 Mitarbeitende 

Standorte:  

Berlin, Erfurt, Freiburg,

Hamburg, Köln, Mainz,  

München, Münster,  

Stuttgart, Würzburg

Kontakt:

Katharina Boßhammer

k.bosshammer@solidaris.de

+ 49 2203 8997-149

Solidaris Unternehmensgruppe

Tätigkeitsschwerpunkt:

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, 

Unternehmensberatung, IT-Beratung für die Gesund-

heits- und Sozialwirtschaft

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaftslehre, 

Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsökonomie, 

Gesundheits- und Sozialmanagement

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, Werkstudium, Direkteinstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung  

für die Gesundheits- und Sozialwirtschaft, werte

orientiertes Handeln

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Spannende Aufgaben, eine offene Unternehmens- 

kultur sowie stetige Weiterbildung finden Sie  

überall. Solidaris bietet Ihnen darüber hinaus auch  

eine sinnstiftende Arbeit.

Anschrift: 

VEACT GmbH 

St.-Martin-Str. 106 

81669 München

https://veact.com/

https://www.joinveact.net/

Kennzahlen:

Ca. 100 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter 

Standorte:  

München,  

Bad Arolsen bei Kassel,  

Wien

Kontakt:

Julia Schmied 

recruiting@veact.net

+49 151 21 00 44 19

VEACT GmbH – leads to profit 

Tätigkeitsschwerpunkt:

Softwareentwicklung, digitales Marketing, 

Marktanalyse und Marketingautomatisierung

Gesuchte Fachrichtungen: 

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Handelsma-

nagement bzw. -marketing, Wirtschaftsinformatik, 

Informatik und andere technische / naturwissen-

schaftliche sowie wirtschaftliche Fachrichtungen, 

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudententätigkeit, Praktikum, direkter Einstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung für 

Automotive, Digitalisierung, Big Data und Marketing

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Jede und jeder darf seine eigene Persönlichkeit ein-

bringen und schnell Verantwortung übernehmen. Jede 

Meinung findet seinen Platz und wer will, kann sofort 

aktiv mitgestalten, auch als Werkstuden-tin/Werkstu-

dent oder im Direkteinstieg. Flexible Arbeitszeiten und 

ein offenes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien und 

Bürohunden zeichnen die VEACT aus.
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Anschrift: 

KPMG AG 

Ganghoferstraße 29

80339 München

www.kpmg.de

Kennzahlen:

KPMG Deutschland:

ca. 13.100  

Mitarbeiter: innen 

2,17 Mrd. Euro Umsatz  

im GJ 2022

26 Standorte 

Kontakt:

Jana Distler

jdistler@kpmg.com 

+49 151 20061381

KPMG AG

Tätigkeitsschwerpunkt:

Du begleitest mit uns unsere Mandanten in den 

Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 

Consulting oder agierst hinter den Kulissen in  

Central Services.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften,  

(Wirtschafts-) Informatik,  

(Wirtschafts-) Ingenieurwesen,  

(Wirtschafts-) Mathematik oder Physik

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudium, Trainee

Anforderungsprofil:

• Über den eigenen Tellerrand schauen können 

• Analytische Köpfe 

• Innovationstreiber  

• Teamplayer

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Bei KPMG wirst du Teil eines interdisziplinären Teams, 

das für Vielfalt steht und eine Kultur der gegenseitigen 

Wertschätzung besitzt. Gemeinsam können wir große 

Projekte umsetzen und Mandanten in den verschie-

densten Bereichen unterstützen. Wir suchen Talente, 

die gemeinsam mit uns die Herausforderungen von 

morgen angehen wollen. 
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#TogetherForBetter kpmg.de/karriere

Mit KPMG die  Wirtschafts-
welt und im Team die  
Zukunft rocken.
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Anschrift: 

SÜSS MicroTec SE

Schleißheimer Str. 90

85748 Garching 

https://www.suss.com/de

Kennzahlen:

ca. 1.200 Mitarbeiter

Standorte:  

Deutschland: München,  

Sternenfels (Pforzheim),  

Taiwan, Schweiz,  

Niederlande

Kontakt:

Saskia Schnaidt

Saskia.Schnaidt@suss.com

+49 (7045) 41 152 

Anschrift: 

Assure Consulting GmbH 

Rudolf-Diesel-Str. 7,  

61273 Wehrheim,  

www.assure.de

Kennzahlen:

130 Mitarbeitende,  

Jährliches Wachstum 10% 

Standorte: 

SIeben Offices in Deutschland  

München, Frankfurt,  

Köln, Hamburg, Berlin,  

Hannover & Düsseldorf

Kontakt: 

jobs@assure.de

Assure Consulting GmbH, 

Tätigkeitsschwerpunkt:

Projektmanagement-Beratung, Coaching & Agile  

Transformation. Dabei fühlen wir uns in klassischen 

hybriden und agilen Umfeldern wohl.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie  

(Wirtschafts-)Psychologie

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg von Junior bis Senior möglich –  

es kommt auf dich persönlich und deine Erfahrung an.

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung für 

Lösungsfindung und Organisation, Teamgeist

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Gründe für deinen Einstieg bei uns: Wir machen 

Projekte erfolgreich. Das ist für uns mehr als 

die Erreichung von Zielen. Dabei leben wir eine 

mitarbeiter:innen-orientierte Unternehmenskultur,  

die auf gemeinsamen Werten basiert, mit einem  

starken Zusammenhalt untereinander und einer 

gemeinsamen Weiterentwicklung des Unternehmens. 

Diese Kultur hört dabei nicht an unserer Unterneh-

mensgrenze auf, sondern wird auch in den Projekten 

unserer Kunden gelebt.

SÜSS MicroTec SE

Tätigkeitsschwerpunkt:

Sondermaschinenbau in der Halbleiterbranche

Gesuchte Fachrichtungen: 

Betriebswirtschaftslehre 

Chemie 

Physik 

Informatik 

Wirtschaftspädagogik

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudententätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit, 

Industrie Promotion, Berufseinstieg

Anforderungsprofil:

Studierende die neugierig sind und Mitgestalten wollen

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Bei SÜSS MicroTec kannst Du die Technologien 

gestalten, die das Leben in Zukunft weiter verändern 

werden. Wir entwickeln Spezialmaschinen für die 

Mikrostrukturierung – unabdingbar für die Herstellung 

von MEMS, Mikrochips und LEDs. Uns begeistern High-

tech, Fortschritt und Innovation, und uns begeistern 

Menschen, die mit ausgeprägtem Forscherdrang und 

einem hohen Qualitätsanspruch unsere Produkte jeden 

Tag besser machen.
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Wirtschaftsprüferkammer 
Körperschaft des öffentlichen 
Rechts

Deine Wege zum Wirtschaftsprüfer (m/w/d):

1. Studium an einer Hochschule  

	 (z. B. BWL, VWL, Wirtschaftsrecht,  

	 Wirtschaftsinformatik,IT, Jura)

2. Praktische Ausbildung in einer Wirtschafts- 

	 prüfungsgesellschaft/Buchprüfungsgesellschaft

	 (Dauer: 3 Jahre nach Masterabschluss/  

	 4 Jahre nach Bachelorabschluss)

3. Wirtschaftsprüfungsexamen

Wir beraten Dich gern zu den Studienmöglichkeiten 

in Deiner Region! 

Aktuelle Praktikumsplätze in der Wirtschaftsprüfung 

findest Du zudem unter www.wpk.de/boersen.  

Dort kannst Du auch ein eigenes Gesuch nach einem 

Praktikumsplatz veröffentlichen.

Anschrift: 

Wirtschaftsprüferkammer

Körperschaft des  

öffentlichen Rechts

Rauchstraße 26

10787 Berlin

www.wpk.de

Kennzahlen:

120 Mitarbeiter

Sechs Landes- 

geschäftsstellen in  

Stuttgart, München,  

Berlin, Hamburg,  

Frankfurt am Main  

und Düsseldorf

Kontakt:

Ansprechpartner: Jens Baron

Tel.: 030 726161-231

E-Mail: jens.baron@wpk.de

Warum sollte jemand in der heutigen Zeit Wirtschaftsprüfer werden? 
Oder anders gefragt: Was macht den Beruf des Wirtschaftsprüfers so 

attraktiv? Wirtschaftsprüfer prüfen mit einem klaren gesetzlichen Auftrag 
nicht nur Angaben im Jahresabschluss oder im Lagebericht von großen 
prüfungspfl ichtigen Industrieunternehmen oder Banken, sondern zum Bei-
spiel auch von Versicherungen, Unternehmen im Bereich der öffentlichen 
Wirtschaft sowie kleinen und mittleren Unternehmen. Damit sorgen sie für 
Vertrauen in die Märkte. Deshalb sind Wirtschaftsprüfer in allererster Linie 
vertrauenswürdig, haben besondere berufl iche Qualifi kationen und vom 
Gesetzgeber vorgegebene außergewöhnliche berufl iche Sorgfaltspfl ichten: 
Sie handeln im Interesse der Öffentlichkeit. Die aus ihrem Sachverstand 
und ihrer Praxiserfahrung resultierende Kompetenz macht sie bei pri-
vaten und öffentlichen Auftraggebern zu wichtigen Ansprechpartnern 
bei der Prüfung sowie Beratung und ihren Beruf zu etwas Besonderem.

Wenn Du mehr zum Beruf des Wirtschaftsprüfers, seinen vielfältigen 
Aufgaben, spannenden Einsatzfeldern und Verdienstmöglichkeiten 
wissen möchtest und dazu, welche Ausbildungswege offen ste-
hen und welche persönlichen Voraussetzungen Du brauchst: 

Dann komm zu uns an den Messestand!
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Anschrift: 

consense communications 

Wredestraße 7

80335 münchen

+49 89 2300260

consense-communications.de

Kennzahlen:

ca. 20 Mitarbeitende

Standort: München

Kontakt:

Nina Angermann

jobs@ 

consense-communications.de

+49 89 23002672

consense communications GmbH 
(GPRA)

Tätigkeitsschwerpunkt:

Public Relations, Content Marketing, Strategie

kommunikation, Interne Kommunikation, Employer 

Branding, HR Kommunikation, Krisenkommunikation, 

Change Kommunikation, Workshop und Trainings

Gesuchte Fachrichtungen: 

BWL oder Kommunikations-,  

Medien- oder anderen Geisteswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten:

Werkstudium, Traineeship, Direkter Einstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, einschlägige 

Praktika, Beraterpersönlichkeit

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Inhabergeführte Agentur mit 20-jähriger Erfolgs

geschichte, passgenaues Onboarding, individuelle 

Weiterbildungskonzepte, flache Hierarchien und ein 

Team, das sich auf dich freut!

BASF

Tätigkeitsschwerpunkt:

Die BASF-Gruppe besteht aus den Unternehmens

bereichen Chemicals, Materials, Industrial Solutions, 

Surface Technologies, Nutrition & Care und Agricul-

tural Solutions. Hinzu zählen auch zentrale Aufgaben 

aus den Bereichen Controlling, Einkauf, Finanz- und 

Rechnungswesen, Inhouse Consulting, Logistik, Marke-

ting, Vertrieb, Recht, Personal und Unternehmenskom

munikation, IT und Digitalisierung.

Gesuchte Fachrichtungen:  

Bei BASF sind Absolventen aller Studienfächer 

willkommen. Wir achten darauf, ob Du die richtigen 

fachlichen und persönlichen Fähigkeiten für die 

Stelle mitbringst.

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum und Ab-

schlussarbeit - alle Stellenangebote weltweit sind unter 

www.basf.com/jobs zu finden.

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Unsere Stärke ist die Verbundenheit und enge Zusam-

menarbeit unserer Teams - wir nennen es The power of 

connected minds!

Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg, gesellschaftliche 

Verantwortung und den Schutz der Umwelt miteinan-

der - und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 

dabei der wichtigste Faktor!

Anschrift: 

BASF 

arl-Bosch-Straße 38 

67056 Ludwigshafen 

www.basf.com

Kennzahlen:

Mehr als 111.000  

Mitarbeiter:innen weltweit 

Standorte:  

Hauptstandort: BASF SE,  

Ludwigshafen	

BASF-Gruppe: weltweit

Kontakt: 

BASF Services Europe GmbH 

jobs@basf.com 

Tel. 00800 – 33 0000 33

www.basf.com/karriere
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WTS Group AG

Tätigkeitsschwerpunkt:

In den Bereichen Tax, Digital und Advisory

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschaftswissenschaften,  

Volkswirtschaftslehre,  

Wirtschaftsmathematik,  

Wirtschaftsinformatik,  

Rechtswissenschaften und  

angrenzende Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, 

Begeisterung für die Beratungsbranche

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Qualifizierte und hochmotivierte Expert:innen –  

genau darauf setzen wir. Deshalb unterstützen wir Dich 

mit vielfältigen Entwicklungs-, Qualifizierungs- und 

Karrieremöglichkeiten, damit Du Dein Potenzial 

optimal einsetzen und Deine Karriereziele Schritt für 

Schritt erreichen kannst.

Anschrift: 

WTS Group AG		

Friedenstraße 20

81671 München

Kennzahlen:

13 Standorte in Deutschland:

Berlin, Düsseldorf, Erlangen, 

Frankfurt, Hamburg, Hannover, 

Kolbermoor, Köln, München, 

Nürnberg, Regensburg, Rosen-

heim, Stuttgart, 

 

Über 1.500 Mitarbeiter

Umsatz von 200 Mio Euro

Eigenes internationales 

Netzwerk WTS Global mit dem 

wir weltweit in mehr als 100 

Ländern vertreten sind 

Kontakt: 

Vivien Schachler

Human Resources

recruiting@wts.de

lernen + entwickeln
Egal ob interne 
Schulungen, externe
Bildungsangebote oder 
die Förderung des 
Steuerberaterexamens 
oder vergleichbarer 
Ausbildungen – 
Bei uns kommst Du 
weiter!

zusammen + erfolgreich
Für einen starken 
Zusammenhalt 
organisieren wir 
deutschlandweit 
zahlreiche Events, 
Feiern und regelmäßig 
stattfi ndende Team-
Summits.

leben + arbeiten
Für eine gute Work-
Life-Balance bieten 
wir Dir individuelle 
Teilzeitmöglichkeiten, 
hybrides Arbeiten 
mit Home-Offi ce und 
Sonderurlaube.

mobil + erreichbar
An unseren zentral 
gelegenen Standorten 
bist Du immer mitten-
drin. Ergänzt wird unser 
Mobilitätspaket durch 
Zuschüsse zum ÖPNV 
und JobRad.

Different. 
Like your career in 
tax, digital & advisory.
Praktikum, Werkstudierendentätigkeit oder Direkteinstieg –  
Wir bieten Dir in allen Fachbereichen spannende Möglichkeiten  
für Deinen Karrierestart.

gesund + sicher
Immer in Bewegung 
mit Firmenläufen, Yoga 
und Fitnessstudio-
Kooperation.
Abgesichert durch 
betriebliche Berufs-
unfähigkeitsversicherung 
uvm.

Unser Plus für Dich.
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d-fine GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Consulting, Strategieberatung, Fachberatung, 

Technologieberatung: d-fine ist alles in einem

Gesuchte Fachrichtungen: 

Physik, Mathematik, Informatik und Natur-, 

Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften mit  

entsprechend quantitativ, analytisch oder  

technologisch ausgerichteter Vertiefungsrichtung

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudium 

Anforderungsprofil: 

• Überdurchschnittliche mathematische Fähigkeiten  

	 und hohes Technologieverständnis 

• Exzellente Kommunikationsfähigkeiten, hohe  

	 Teamfähigkeit sowie große Einsatzfreude 

• Bereitschaft zur permanenten Weiterentwicklung  

	 und Erarbeitung neuer Themenfelder 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,  

	 weitere europäische Fremdsprachen sind  

	 gegebenenfalls von Vorteil

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Wenn Sie in einem Team hoch begabter und hoch 

motivierter Kollegen und Kolleginnen mitarbeiten 

wollen, große individuelle Freiräume, viel Eigen

verantwortung sowie hervorragende Entwicklungsper-

spektiven suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Anschrift: 

d-fine 

An der Hauptwache 7

60313 Frankfurt am Main

Kennzahlen:

Mitarbeiter/-innen: 1000+

Standorte:  

Frankfurt, München,  

Berlin, Düsseldorf,  

Hamburg, Wien, Zürich,  

Mailand, Stockholm, London

Kontak: 

Lioba Jungk 

careers@d-fine.de 

+49 69 90737-555

Anschrift: 

CURACON GmbH  

Wirtschaftsprüfungs- 

gesellschaft

Riedenburger Str. 7

81677 München

www.curacon.de

Kennzahlen:

Ca. 420 Mitarbeiter:innen

Standorte:  

Berlin, Darmstadt,  

Freiburg, Hamburg,  

Hannover, Köln, Leipzig,  

München, Münster,  

Nürnberg, Ratingen,  

Rendsburg, Stuttgart

Kontakt:

Maximilian Rinne

karriere@curacon.de

+49 2591 92208-216

CURACON GmbH  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Tätigkeitsschwerpunkt:

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmens-

beratung, Rechtsberatung

Gesuchte Fachrichtungen: 

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, 

Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, direkter Einstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss und hohe 

Sozialkompetenz

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Wir gehören zu den 20 größten Wirtschaftsprüfungs-

gesellschaften in Deutschland. 2022 sind wir durch das 

renommierte „Great Place to Work“-Institut als einer 

der besten Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet 

worden: Mehr als 420 Mitarbeiter:innen sind stolz 

auf eine moderne, von gegenseitiger Wertschätzung 

geprägte Unternehmenskultur.
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Anschrift: 

Carl Zeiss AG

Carl-Zeiss-Straße 22 

73447 Oberkochen 

Deutschland

Kennzahlen:

Mitarbeitende 

Weltweit über 38.000,  

davon mehr als 17.000  

in Deutschland

 

Standorte: 

Oberkochen, Jena, Aalen,  

München, Berlin, Dresden, 

Karlsruhe, Roßdorf, Göttingen, 

Wetzlar und Weitere

Kontakt:

carrer-events@zeiss.com

ZEISS Gruppe

Tätigkeitsschwerpunkt:

ZEISS  ist Technologie. ZEISS  ist Optik und Innovation. 

Unsere über 38.000 Kolleginnen und Kollegen entwickeln, 

fertigen und vertreiben für unsere Kunden in einer Viel-

zahl von Geschäftsfeldern hochinnovative Produkte und 

Lösungen. Als weltweit führendes Technologieunterneh-

men und mit einem auf Wachstumsfelder der Zukunft, 

wie Digitalisierung, Gesundheit und Industrie 4.0, ausge-

richteten Portfolio, gestalten wir die Zukunft weit über 

die optische und optoelektronische Branche hinaus.

Gesuchte Fachrichtungen: 

u.a. Physik, Mathematik, Chemie, Elektrotechnik, 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Data 

Science, Informatik und Weitere

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, 

Trainee-Programm und Direkteinstieg

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

ZEISS weiß um seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

als Innovationskraft und Motor des Unternehmens. 

Mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten in Exper-

ten- oder Management-Laufbahn bekommen hier alle 

die gleiche Chance, gemeinsam mit dem Unternehmen 

ihre Ambitionen zu realisieren. Als tarifgebundenes 

Stiftungsunternehmen legt ZEISS zudem viel Wert auf 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie – bei zahlrei-

chen Sonderleistungen, Vergünstigungen und einem 

attraktiven Gehalt.

zeiss.de/karriere

Wir suchen Leute mit Empathie und Leidenschaft, die für ihre Ambitionen und für 
herausfordernde Themen brennen. Die Spitzenleistungen bringen und die Grenzen 
des Machbaren verschieben wollen. Die sich kontinuierlich weiterentwickeln möchten, 
anstreben, Verantwortung zu übernehmen und die Gesellschaft weiterzubringen. Im 
globalen Team von ZEISS.

Einstiegsmöglichkeiten bei ZEISS

Zeigen, was ich drauf 
habe. Und lernen was 
wirklich wichtig ist.
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Anschrift: 

Jochen Schweizer  

mydays Holding GmbH

Mühldorfstraße 8

81671 München

https://career.jsmd-group.com/

Kennzahlen:

560 Mitarbeitende, 

Standort:  

München, Nizza,  

Sibiu, Mailand

Kontakt: 

Verena Flämmich

jobs@jsmd-group.com

089 2620950

Jochen Schweizer mydays Group

Tätigkeitsschwerpunkt:

E-Commerce - Onlineanbieter für Erlebnisgeschenke  

Gesuchte Fachrichtungen: 

Technische Fachrichtungen mit Bezug zur IT  

im Studium und alles rund um Betriebswirtschafts-

lehre – ganz gleich ob Marketing, Finance, Sales,  

HR oder ähnliches.

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, Werkstudenten-Tätigkeit, Direkteinstieg

Anforderungsprofil:

Natürlich abhängig von der jeweiligen Rolle – gern 

gesehen ist Leidenschaft für das, was du tust,  

Begeisterung für IT und ein Dienstleistungsgedanke

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Bei uns, der JSMD Group, findest du nicht nur eine 

breite Produktpalette an Erlebnissen, sondern  

auch spannende IT-Projekte, in denen du an der 

Weiterentwicklung für uns als modernes E-Commerce 

Unternehmen mitwirken kannst. Bei uns erhältst du 

auch stetige Trainings- und Weiterbildungsmöglich

keiten, Mobile Work Möglichkeit und das sogar aus dem 

EU-Ausland für eine gewisse Zeit.

Anschrift: 

Eaton Industries GmbH 

Hein-Moeller-Str. 7-11 

53115, Bonn,  

Nordrhein-Westfalen 

Germany

https://www.eaton.com/

Kennzahlen:

Eaton beschäftigt ca.85.000 

Mitarbeiter und verkauft 

Produkte an Kunden in mehr  

als 175 Ländern.  

Umsatz von 19,6 Mrd  

US-Dollar erzielte in 2021.  

Weitere Informationen finden 

Sie auf Eaton.com.

Kontakt:

Zita Szabó

zitaszabo@eaton.com

Eaton Industries GmbH

Tätigkeitsschwerpunkt:

Energiemanagement, eMobility, Digitalisierung,  

Energy Transition

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschaft, Finanzen, Management, Rechnungs

wesen, Programmstatistik und Data Science, 

Management und digitale Technologien

Einstiegsmöglichkeiten:

Early Talent Leadership Development Program, 

Direkter Einstieg, Praktikum

Anforderungsprofil:

Wir suchen die Führungskräfte der Zukunft für  

unser Unternehmen.  

• Junge Talente mit min. 1 max. 3 Jahren Praktika  

	 mit eingerechnet 

• Geografisch mobile Talente, die bereit sind,  

	 die Vorteile der Karrieremöglichkeiten an  

	 verschiedenen Eaton-Standorten zu nutzen

Gründe für Ihren Einstieg bei uns:  

Beschleunigen Sie Ihre Entwicklung durch rotierende 

Einsätze an verschiedenen Standorten, um Einblicke 

in verschiedene Geschäftsbereiche zu erhalten, indem 

Sie an unserem Leadership Development Program 

teilnehmen, oder übernehmen Sie eine Einstiegsposi

tion, um Erfahrungen in unserer globalen Organisation 

zu sammeln und Ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln. 

Unsere nicht rotierenden Positionen bieten spannende 

Möglichkeiten, an denen Sie wachsen können.



46 47

Anschrift: 

Knorr-Bremse AG

Moosacher Straße 80

80809 München

www.knorr-bremse.com

Kennzahlen:

ca. 31.500  

Mitarbeitende weltweit

Umsatz im Geschäftsjahr 2022: 

7,1 Mrd. Euro 

Standorte:  

100 Standorte  

in mehr als 30 Ländern

Kontakt: 

info@knorr-bremse.com

+49 89 3547 - 0

Knorr-Bremse AG

Tätigkeitsschwerpunkt:

Knorr-Bremse ist Weltmarktführer für Bremssysteme 

für Schienen- und Nutzfahrzeuge und einer der erfolg-

reichsten deutschen Industriekonzerne.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-

schaften, Mechatronik, Physik, Chemie, Informatik 

und vergleichbare Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg, Traineeprogramm, Praktikum, 

Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbeit

Anforderungsprofil:

Wir suchen stets erfahrene Absolventinnen und 

Absolventen, die ihre Fähigkeiten und Impulse ins 

Team einbringen möchten und eigenverantwortliches, 

sinnhaftes Arbeiten schätzen.

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Mobilität der 

Zukunft! Bei uns erwartet Sie eine spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen 

Umfeld sowie ein attraktives Rahmenangebot, das 

unter anderem flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles 

Arbeiten umfasst. Vielfältige Weiterbildungsangebote 

fördern Sie in Ihrer fachlichen und persönlichen Ent-

wicklung. Außerdem können Sie sich über zahlreiche 

Zusatzleistungen freuen, darunter Sport- und Gesund-

heitsprogramme, Corporate Volunteering und ein 

moderner Unternehmensstandort mit abwechslungs-

reicher Betriebsgastronomie.

KINEXON

Tätigkeitsschwerpunkt:

Full Stack Provider für IoT Lösungen – Software & Hard-

ware-Entwicklung (DevOps, Software Architektur, Web 

Development, Embedded Development, Hardware 

Development) – Geschäftsbereiche: Industrie & Sport

Gesuchte Fachrichtungen: 

Informatik, Computer Science, Software-Entwick-

lung und andere technische / naturwissenschaftliche 

Fächer mit Bezug zur IT im Studium, Betriebswirt-

schaftliche Fachrichtungen für die Abteilungen 

Sales, Marketing, Finanzen, Supply Chain usw.

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudium

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss, Begeisterung für  

die IoT Themen, Fortschrittsgedanke

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Bei KINEXON finden Sie eine technische & internatio-

nale Firmenkultur mit 30 verschiedenen Nationalitäten 

(Unternehmenssprache Englisch), spannende IT- und 

Software Projekte in unseren zwei unterschiedlichen 

Geschäftsfeldern Sport & Industrie, stetige Weiterbil-

dung, u.a. durch regelmäßige Tech Talks, individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten, und eine gute Work-

Life-Balance durch eine gelebte Flexibilität (Hybrides 

Arbeitsmodell, Vertrauensarbeitszeit uvm.)

Anschrift: 

KINEXON 

Schellingstraße 35

80799 München

https://kinexon.com/

Kennzahlen:

320 Mitarbeiter 

Jährliches Wachstum ca.20 % 

 

Standorte:  

München, Chicago

Kontakt: 

Jacqueline Arlt,  

jacqueline.arlt@kinexon.com
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Anschrift: 

Munich Re

Königinstraße 107

80802 München

www.munichre.com

Kennzahlen:

ca. 41.000 Mitarbeiter

ca. 67 Mrd. Jahresumsatz (2022)

Standorte: weltweit

Kontakt: 

Sascha Srbecky  

(Consultant Talent  

Acquisition)

ssrbecky@munichre.com

+49 89 3891-4227

Munich Re –  
Reinsurance Accounting

Tätigkeitsschwerpunkt:

Reinsurance Accounting, Claims Processing

Gesuchte Fachrichtungen: 

Wirtschaftswissenschaftliches Studium bevorzugt 

mit dem Schwerpunkt Accounting, Controlling, 

Insurance, Finance, IT oder ähnliches

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Werde Teil unseres dynamischen, globalen Teams und 

entwickle fundierte Expertise im Bereich Accounting, 

um darauf aufbauend weiterführende und verant-

wortungsvolle Aufgaben in einem in-terdisziplinären 

Umfeld zu übernehmen. Hierbei erwarten dich: 

• Vielfältige berufliche Weiterbildungs- und  

	 Entwicklungsmöglichkeiten 

• Work-Life-Balance  

	 (37h Woche, Gleitzeit & 33 Urlaubstage) 

• Attraktive Vergütung (Überdurchschnittliches  

	 Einstiegsgehalt & betriebliche Altersversor-gung) 

• Hybrides Arbeitsumfeld  

	 (flexibles Arbeitsmodell mit der Möglichkeit,  

	 gelegentlich aus dem Ausland zu arbeiten) 

• Kostenloses Mittagessen

Meissner Bolte Patentanwälte 
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkt:

Betreuung innovativer Unternehmen im gewerblichen 

Rechtschutz.

Gesuchte Fachrichtungen: 

Absolvent*innen der Fachrichtungen Maschinenbau, 

Mechatronik, Physik, Informatik, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkter Einstieg als Patentanwaltskandidat:in oder 

Patentingenieur:in, Praktikum

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches 

Hochschulstudium

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Werden Sie Teil unseres Teams und machen Sie eine 

Ausbildung zur Patentanwältin/zum Patentanwalt oder 

zur Patentingenieurin/zum Patentingenieur. Mit Ihrer 

technischen Expertise tragen Sie dazu bei, einzigarti-

ge Innovationen und Verfahren von internationalen 

Top-Konzernen, mittelständischen Technologieführern 

und innovativen Start-Ups zu schützen und zu vertei-

digen. Wir vermitteln Ihnen „on the Job“ alle erforder-

lichen rechtlichen Kenntnisse. Zudem profitieren Sie 

von unserem umfangreichen In-House-Weiterbildungs-

programm. Wir bieten flexible Arbeitsmodelle, z.B. 

Home-Office und Gleitzeit. Lassen Sie sich von unserer 

Begeisterung für das Patentrecht anstecken!

Anschrift: 

Meissner Bolte  

Patentanwälte Rechtsanwälte 

Partnerschaft mbH 

Widenmayerstraße 47 

80538 München

Kennzahlen:

320 insgesamt,  

davon 165 am  

Standort München

12 Standorte:  

 Amberg, Augsburg,  

Bremen, Düsseldorf, Gera,  

Hamburg, Hannover,  

Hebden Bridge (GB),  

München, Nürnberg,  

Osnabrück, Schorndorf  

(bei Stuttgart) 

Kontakt:

Sonja Schwab
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Anschrift: 

Serviceplan Group SE & Ko.KG

Friedenstraße 24 

81671 München

Kennzahlen:

Ca. 3.100 Mitarbeitende 

deutschlandweit  

Standorte:  

München, Berlin,  

Hamburg, Köln, Bremen 

Kontakt: 

Xenia Nikolakopoulou

x.nikolakopoulou@

house-of-communication.com

+49 89 2050 2402

Serviceplan Group 

Tätigkeitsschwerpunkt:

Marketing und Kommunikation 

Gesuchte Fachrichtungen: 

Kommunikationswissenschaften, BWL,  

Bezug zu Marketing im Studium 

Einstiegsmöglichkeiten:

Praktikum, Working Student, Trainee

Anforderungsprofil:

Erfolgreiche Hochschulabschluss bzw. Immatrikulation, 

Begeisterung für die Agenturbranche 

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Die Serviceplan Group ist Europas größte inhaber

geführte Agentur, die alle Kommunikationsdiszipli-

nen unter einem Dach vereint und ein integriertes 

Modell darstellt. Dadurch hast du die Möglichkeit ein 

ganzheitliches Bild im Marketingbereich zu erhalten 

und erlangst gleichzeitig spannende Einblicke in 

unterschiedliche Disziplinen. Außerdem bieten wir 

eine Bandbreite an Benefits, die sich von Weiter

bildungsmöglichkeiten über Sportangebote bis hin  

zu einer Vielzahl an Events erstrecken. Also wenn  

du Lust bekommen hast, in die Agenturbranche zu 

schnuppern, schau gern bei uns vorbei!

Pixida Group

Tätigkeitsschwerpunkt:

Automotive, Transportation & Logistics, Insurance  

Telematics, Internet of Things, Smart City, Automation

Gesuchte Fachrichtungen: 

Informatik, Software Engineering,  

Wirtschaftsinformatik, BWL/VLW

Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Hochschulabschluss,  

Dienstleistungsgedanke

Gründe für Ihren Einstieg bei uns: 

Eine partnerschaftliche und offene Unternehmens-

kultur, materielle und immaterielle Mitarbeiter

beteiligung, Transparenz und vertrauensvoller  

Umgang sind wesentliche Bausteine unserer Firmen-

philosophie.

Unser Handeln richten wir an den Unternehmens- 

zielen, den Prinzipien sowie dem von Mitarbeitern 

gemeinsam erarbeiteten Verständnis für Werte  

und Grundsätze aus.

Anschrift: 

Pixida Group

Ungererstraße 129

80805 München

https://www.pixida.com/

Kennzahlen:

400 Mitarbeiter

Standorte:  

München, USA,  

China, Brasilien,  

Portugal

Kontakt:

Maria Lohwasser

+49 89 38012512-0

karriere@pixida.de
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