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Welcome at

MIDIPLIS

Andersdenken. Vordenken. Machen. Mediaplus Digital. Wir sind die Digitaldivision der Mediaplus Gruppe und entwickeln als ehemalige
Kolleginnen & Kollegen der Plan.Net Media seit 1997 Digital Media Innovationen und Standards, die den gesamten Markt pragen. Mit unserem
einzigartigen Standort- und Agenturkonzept: Top-Experten fur jede Spezialdisziplin, crossmedial perfekt integriert - im «Haus der
Kommunikation» der Serviceplan Gruppe. Und da uns die immensen Erfolge insbesondere auf unseren neuen Kunden enorm schnell wachsen
lassen, suchen wir unentwegt neue Kolleginnen und Kollegen, die perfekt zu uns passen.
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Werkstudent Social Media (all genders)

TEILZET Minchen, Deutschland Ohne Berufserfahrung 22.06.26

Wir suchen ab September fUr unser Mediaplus Team eine:n Werkstudent:in Social Media (all genders)

Was Dich bei uns erwartet:

e Mitarbeit an unserem Mediaplus.Global Instagram-Kanal

e Entwicklung kreativer Inhalte und Konzepte zur Steigerung der Reichweite und Engagement-Rate

¢ Erstellung und Bearbeitung von Bild- und Videomaterial mit Canva, CapCut und idealerweise Adobe After Effects
* Analyse und Auswertung von Performance-Daten zur Optimierung unserer Social-Media-Strategie

* Verfassen und Redigieren von (englischsprachigen) Social-Media-Texten

* Enge Zusammenarbeit mit dem Team fUr kreative Brainstormings, Konzepte und Kampagnenideen

Was wir von Dir erwarten:

e Sehr gute Kenntnisse der Instagram-Plattform sowie aktueller Social-Media-Trends
e Sicherer Umgang mit Canva, Capcut und idealerweise Adobe After Effects

e Verstandnis fur Social-Media-Kennzahlen wie Impressionen, Engagement-Rate etc.
¢ Sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse

e Gutes Textverstandnis und Erfahrung im Social-Media-Editing

e Kreativitat, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise

* Freude an Brainstormings und der Entwicklung eigener Ideen

Was wir Dir bieten:

* Onboarding: Willkommensrunde, Onboarding-Tag, Neueinsteiger-Kaffee und Einsteigerrunde - wir sorgen fur Deinen perfekten Einstieg



e Weiterbildung: Deine Entwicklung ist uns wichtig. Ob durch unser internes Campus-Weiterbildungsprogramm zur Erweiterung Deiner Fach-,
Methoden- oder Personlichkeitskompetenzen, freiwillige Sprachkurse oder learning on the job - wir halten Dich up to date

¢ Flexibilitat: Durch flexible Arbeitszeiten und Mobile Office kannst Du Deine Arbeit an Dein Studium anpassen

* Fun: Wer arbeitet, muss auch mal eine Pause machen - bei uns hast Du durch regelmallige After Work und Team Events genug Mdglichkeiten
(auch virtuell, wenn’s sein muss)

e Sport: GroRes Sportprogramm sowie Mobilitat durch Agenturfahrrader und E-Bikes/E-Bike Leasing

* Erreichbarkeit: Unser modernes Office im Kreativviertel MUnchens ist dank perfekter Lage gut fur Dich erreichbar

* Internationalitat: Als international agierende Agenturgruppe bieten wir Dir die Mdglichkeit, Dich mit Kolleg:innen aus den unterschiedlichsten
Disziplinen aus der ganzen Welt zu vernetzen und auszutauschen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe deines frihestmoglichen Eintrittstermins.

Wichtiger Hinweis: Unsere Stellenangebote findest du ausschliel3lich auf unserer offiziellen Karriereseite oder Uber seridse Jobplattformen.
Bewerbungen laufen immer Uber unser offizielles System. Wir kontaktieren dich nicht Uber WhatsApp, TikTok oder Instagram und
fordern niemals Zahlungen im Rahmen des Bewerbungsprozesses.

Wir haben uns als Ziel gesetzt, eine inklusive Kultur zu schaffen, in der alle Formen der Vielfalt als Mehrwert fir unsere Agenturgruppe betrachtet
werden. Wir duzen uns - von unseren Praktikant:innen bis zu unserer GeschaftsfUhrung. Das verringert unnotige Distanzen, schafft viel
personlichen Austausch und ermoglicht ein Arbeiten auf Augenhohe. Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter,
ethnischer und sozialer Herkunft, sexueller Orientierung und Religion. Wir setzen uns fur Chancengerechtigkeit und Teilhabe ein und ermutigen
besonders Bewerber:innen aus unterreprasentierten Gruppen sich bei uns zu bewerben.

Kontakt

Juliane Kipp

Recruiter
Jetzt bewerben auf karriere.serviceplan.com




